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Cradle to Cradle inspiriertes New Work Quartier

Vereint Biodiversität, Nachhaltiges Bauen und Neues Arbeiten
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Grundstück „Am Hasenstock“ Straubenhardt

Bewertung des 
ökologischen Wertes 

Abrissgebäude

Bestandsgebäude

Mikroklima am 
Standort, wichtige 
Frischluftschneise

Wegbegleiter, Haus der 
Familie

Angrenzende Industrie
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Grundstück „Am Hasenstock“

Erlebnispfad,
bauen mit der Natur 

Arbeiten und Lernen 
am Hasenstock 
(Haus 0)

Mehrgenerationen 
Spiel und Erlebnisraum

Integration des Bestands

Haus der Familie
Partner für nachhaltige 
Bildungsangebote

Sinnvolle 
Neustrukturierung mit 
den Nachbarn

Abriss = 
Wiederverwendung 

Steigerung des 
ökologischen Wertes: 
Tiny-Forest, Natursee , 
Permakultur   
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Bedarfsanalyse

*auf Basis des Cradle to Cradle Leitfadens für Immobilienprojekte, Straubenhardt
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Unser Konzept

Unsere klimapositiven und nachhaltig 
bewirtschafteten New Work Quartiere liegen im 
ländlichen Umfeld der Wohnorte von 
Arbeitnehmer*innen aber gleichzeitig auch nahe 
wirtschaftlich starker Regionen.

Die Arbeitnehmer*innen pendeln nicht mehr zu den 
Hauptstandorten der Unternehmen, sondern arbeiten 
„familiennah“ in modernen New Work Quartieren. 
Die Vorteile von Co-Working sind vor allem in 
städtischen Startup Hubs erlebbar und werden nun im 
ländlichen Raum für Unternehmen zugänglich 
gemacht. 

Das Nutzungskonzept, die Systemhaus-Architektur und 
das Betreibermodell werden konsequent nachhaltig 
nach Cradle to Cradle Grundsätzen entwickelt, 
eingerichtet und betrieben.

Wohnort

Klimapositives 
New Work
Quartier

Großstadt
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Warum ein New Work Quartier?

Definition Arbeitgeber Arbeitnehmer

Der Mensch im New Work Kosmos 
soll nicht mehr reine Arbeit 
verrichten, sondern sich mit Hilfe 
der Arbeit selbst verwirklichen.

• Fördert selbstbestimmtes 
Arbeiten

• Steigert die Work-Life Balance 
oder das Work-Life-Blending

• Lebt und lehrt eine Sharing 
Culture

• Bietet Platz und Zeit für 
Austausch, Kreativität und 
Innovationskraft

• Steigert die Attraktivität des 
Unternehmens

• Senkt die Kosten für Unternehmen

• Spiegelt den Bedarf von 
Unternehmen aus zahlreichen 
Studien
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Unser Entwurf

Cradle to Cradle inspiriertes New Work Quartier

• Produziert und nutzt erneuerbare Energie

• Kann energieautark betrieben werden

• Fördert Biodiversität und erzeugt Nährstoffe

• Reinigt Wasser und Luft

• Schafft Transparenz über einen digitalen Zwilling

• Bildet eine Materialbank für die Zukunft

• Belebt sozial-kulturelle Interaktion

• Bietet professionelle und gesunde Arbeitsplätze



Seite Datum8 30.09.2025WoodenValley gGmbH, Projektbeispiel Prozessbegleitung

Raumprogramm

Seminarräume-

Coworking - OG Übernachten - DG

Seminarräume- EG
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Impressionen
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Mehrgenerationen
Spiel- und Erlebnisraum

Ein naturnahes Konzept mit Ablesbarkeit 

des jahreszeitlichen Wechsels schafft 

abwechslungsreiche Spielsituationen mit 

drei Themenkomplexen: 

• Baum, Strauch und Kraut

• Bewegung, Balance und Ruhe

• Kies, Sand und Matsch
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Impulskraft für Straubenhardt

Kultur & Freizeit

Bildung

Projektschmiede

Offener Treffpunkt

Sharing

Co-Working &
Seminarräume

Gewerbe-Hub
C2C Reallabor

ZUKUNFTSORT
& C2C Reallabor
Straubenhardt
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Kontakt

Förderungen

Robert BökerKamila Pasko

Konsequente Kreislaufwirtschaft ist eine 
Frage des Wissens und des Mutes.

Der Mensch darf als ein positiver Teil des 
Ökosystems betrachtet werden.

robert@woodenvalley.demila@woodenvalley.de
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